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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE
EXPERIMENTACION AGRICOLA DEL CONSELL INSULAR DE MENORCA

Se hacen publicas las bases aprobadas por el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de
Menorca, en sesion ordinaria de dia 26 de noviembre de 2018, que a continuacion se
transcriben:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI()N DEL PUESTO DE TRABAJO
DE JEFE DE EXPERIMENTACION AGRICOLA DEL CONSELL INSULAR DE
MENORCA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la provisién por personal funcionario de carrera del
puesto de trabajo de jefe de Experimentacion Agricola del Consell Insular de Menorca, que
quedara vacante por jubilacion el dia 3 de diciembre de 2018. Esta dotado
presupuestariamente y se considera conveniente proveerlo por necesidades del servicio y
de conformidad con lo establecido en los articulos 78, 79 y 81 del RD legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado
publico, y el articulo 75 y siguientes de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién
publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares (LFCAIB).

Las caracteristicas de los puestos objeto de esta convocatoria se recogen en el anexo |.
SEGUNDA. Forma de provision.

La provision se hara mediante concurso de méritos en el que se comprobaran y
valoraran los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo
establecido en estas bases.

El concurso especifico es el sistema de provisién de puestos de trabajo singularizados
que, de acuerdo con el Catalogo de puestos de trabajo, tienen establecida esta forma de
provision.

TERCERA. Aspirantes

1. Pueden participar en este proceso los funcionarios de carrera del Consell Insular de
Menorca que cumplan los requisitos que se establecen en el Catalogo de puestos de
trabajo y que se recogen en el apartado de requisitos del anexo I.

2. Los/las aspirantes deben tener el nivel B2 de conocimientos de catalan o superar una
prueba previa del nivel exigido.

3. Puede participar en esta convocatoria el personal antes mencionado, sea cual sea su
situacion administrativa, excepto los que se encuentren en suspension firme mientras dure
esta suspension, siempre que cumplan el tiempo minimo legalmente establecido de
permanencia en el puesto de trabajo, de acuerdo con las normas que reflejan los
apartados siguientes, y demas requisitos que se exigen.

4. Debe participar en esta provisidon el personal en adscripcidn provisional como
consecuencia de una remocion o de una supresion de puesto de trabajo o de una
adscripcion provisional, si se convoca el puesto al que esta adscrito provisionalmente.
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5. El personal que se encuentre, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85.2 del
EBEP vy los articulos 109 y 110 del LFCAIB, en situacion administrativa de expectativa de
destino o excedencia forzosa, esta obligado a participar en este concurso.

6. El personal que haya obtenido destino definitivo Unicamente puede participar en este
concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion de su ultimo destino.

La obligacion de permanecer en un lugar, como titular, un minimo de dos afos antes de
poder participar en este procedimiento de provisidén no es de aplicacion en los supuestos
de remocion o supresion de puestos de trabajo, de movilidad forzosa a la que hace
referencia el apartado 5 del articulo 74 del LFPCAIB o de participacién en convocatorias
de provision ordinaria de puestos de trabajo del mismo departamento.

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales, excedencia por cuidado de hijos o
excedencia por cuidado de familiares unicamente pueden participar si, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destino de caracter definitivo.

8. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar unicamente pueden participar si hace mas
de dos afios que estan en esta situacion.

9. Los aspirantes que provengan de la situacion de suspension de funciones deben
adjuntar a su solicitud la documentacion que acredite que ha finalizado el plazo de
suspension.

CUARTA. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria deben presentarse en el formato
oficial que el Consell Insular de Menorca pone al alcance de los candidatos.

2. El plazo de presentaciéon de solicitudes es de 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente de haberse publicado la convocatoria en el Boletin Oficial de les llles Balears.

A efectos informativos, también se publicara en la web del Consell Insular de Menorca.

3. Las solicitudes sdlo se pueden presentar telematicamente, segun el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, mediante DNI electrénico, un certificado digital valido o PIN
ciudadano, en la plataforma que el Consell Insular de Menorca ponga a disposiciéon a este
efecto. La solicitud quedara registrada directamente.

4. Las solicitudes se presentaran acompanadas de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria y los méritos alegados por el
aspirante.
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5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de
los méritos alegados sera el dia en que termine el plazo de presentacion de instancias.

6. Los aspirantes que, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
no cumplan los requisitos exigidos en estas bases seran excluidos de participar en este
CONcCurso.
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7. Los aspirantes pueden solicitar el puesto que se incluye en el anexo |, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para este puesto.

8. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para el solicitante y no se podran modificar, sin perjuicio de la admision
de renuncias hasta el dia antes de que se firme la resoluciéon de adjudicacién. Una vez
formulada la renuncia, se daran todos los efectos a la solicitud, sin que esta renuncia sea
susceptible de modificacion o enmienda en ningun caso.

QUINTA. Comisidén de valoracion

1. La comision de valoracién es el 6rgano colegiado de caracter técnico encargado de
valorar los méritos y las capacidades y, en su caso, las aptitudes de los aspirantes.

2. La comision de valoracién estara constituida, al menos, por cinco miembros designados
por la consejera ejecutiva de Servicios Generales, Participacion Ciudadana y Vivienda.

Esta comision de valoracion estara formada por tres técnicos a propuesta de la consejera
ejecutiva de Servicios Generales, Participacion Ciudadana y Vivienda, y un representante
de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas de la Junta de Personal
del Consell Insular de Menorca.

La comision de valoraciéon tendra un presidente y un secretario. El presidente sera
nombrado por la consejera ejecutiva de Servicios Generales, Participacion Ciudadana y
Vivienda y el secretario sera elegido por los miembros de la comisién, de entre los
técnicos.

3. La composicion de la comision de valoracion debe responder al principio de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y debe tender a la paridad de género.

Asimismo, los miembros de la comision de valoracién deben tener la titulacion minima
exigida para pertenecer a cuerpos o escalas de grupos de titulacion iguales o superiores a
los exigidos para los puestos convocados.

4. La Comision de Valoracion podra solicitar al Departamento de Servicios Generales,
Participacion Ciudadana y Vivienda la designacion de expertos que, en calidad de
asesores, actuaran con voz pero sin voto.

5. La comisién de valoracion podra, en cualquier momento, requerir de los aspirantes las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacioén de los méritos alegados, que debera aportar en el plazo de 10 dias.

6. El funcionamiento de esta comision se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad.
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7. La comisién de valoracién elaborara una lista con el orden obtenido por los aspirantes.
8. La comisidn de valoracion, sin perjuicio de lo establecido en la base séptima, propondra
al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion vy, el resto de aspirantes quedaran en
reserva ante cualquier renuncia que se produzca antes de la resolucion definitiva.8

SEXTA. Baremo de méritos

Identif. doc. elect.: ES-

Placa de la Biosfera, 5 - 07703 Mao6 - Tel. 971 3560 50 - Fax 971 36 82 16 - www.cime.es




N

W e,
CONSELL INSULAR
%vs RMESE\HDQK)RS%AA DE MENORCA

La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes para la adjudicacion del puesto de
trabajo convocado se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del grado personal consolidado. Por la posesion de un grado personal, se
asignara un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1.1. Por tener un grado personal consolidado y reconocido igual o superior al nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo solicitado: 10 puntos.

1.2. Por tener un grado personal consolidado y reconocido inferior en uno o dos niveles al
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo solicitado: 9 puntos.

1.3. Por tener un grado personal consolidado y reconocido inferior en mas de dos niveles
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo solicitado: 8 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado. La valoracion del trabajo desarrollado se hara
teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de nivel igual o
superior y la experiencia en el desarrollo de puestos de trabajo de similar contenido técnico
y especializacidon. La puntuacién maxima que se puede obtener por valoracién del trabajo
desarrollado sera de 35 puntos y se asignara de acuerdo con los siguientes criterios:

2.1. Por el desarrollo de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacion
similares al puesto solicitado y que tengan un nivel igual o superior y contenido técnico y
especializacién similares: 0,5 por mes.

2.2. Por el desarrollo de puestos de trabajo de nivel igual o superior al del puesto solicitado
y que no se incluyan dentro de los supuestos del apartado anterior: 0,3 por mes.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacién
y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones del puesto que se
solicita. La puntuacion maxima que se puede obtener por formacién y perfeccionamiento
es de 21 puntos y se asignara de acuerdo con los siguientes criterios:

Para poder valorar la formacion, los certificados de las acciones formativas deben indicar
el nimero de horas.

3.1. Por cada hora de curso de formacion que tenga relacion directa con el puesto
solicitado: 0,04 puntos.

3.2. Si se ha asistido mas de una vez a un mismo curso se valorara una sola vez.

3.3. Los cursos del area juridica y administrativa, del area de prevencién de riesgos
laborales, del area de calidad, del area de nuevas tecnologias y comunicacion, salvo los
del nivel basico de esta ultima area, y sobre trabajo en equipo y motivacién, se valoraran
para el acceso a todos los puestos de trabajo.
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3.4. Los cursos del area econémica y financiera se valoraran unicamente para el acceso a
sitios que pertenezcan o tengan relacion directa con los servicios econémicos, y para los
puestos de nivel 24 o superior.

3.5. Los cursos del area de gestion de personal se valoraran Uunicamente para acceder a
puestos adscritos al Servicio de Gestion de Personas, y para los puestos de nivel 24 o
superior.
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3.6. Los cursos del area de atencién al ciudadano se valoraran Unicamente para acceder a
lugares que tengan que atender al publico directamente.

3.7. Los cursos del area de formacion de directivos se valoraran unicamente para acceder
a puestos de nivel 26 o superior.

3.8. El resto de cursos de caracter mas especifico Unicamente se valoraran en los casos y
para los lugares que determine la comision de valoracion.

4. Antigliedad. Se asignara un maximo de 17 puntos por los servicios en las diferentes
administraciones publicas de acuerdo con el cuerpo, la escala o la categoria en que se han
prestado y, en su caso, del area funcional a la que pertenece el puesto de trabajo
solicitado, segun el siguiente baremo:

4.1. Por servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o en una categoria profesional de
funciones analogas a las del mismo cuerpo o escala y, en ambos casos, en la misma area
funcional a la que pertenece el puesto solicitado: 0,07 por mes.

4.2. Por servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o en una categoria profesional de
funciones analogas a las del mismo cuerpo o escala pero de diferente area funcional a la
que pertenece el puesto solicitado: 0,03 por mes.

4.3. Por servicios prestados en otros cuerpos, escalas o categorias laborales diferentes a
las del puesto solicitado: 0,02 por mes.

44. A la hora de valorar la antigledad se computaran los servicios prestados
anteriormente a la adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera o en la de
personal laboral fijo siempre que hayan sido reconocidos de forma expresa.

4.5. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otras igualmente
alegados.

5. Nivel de conocimiento de la lengua catalana. La valoracion maxima de este apartado
es de 5 puntos y se asignara de acuerdo con el siguiente baremo:

5.1. Por el certificado de conocimientos correspondiente al nivel B2: 2,5 puntos

5.2. Por el certificado de conocimientos correspondiente al nivel C1: 3 puntos

5.3. Por el certificado de conocimientos correspondiente al nivel C2: 3,5 puntos

5.4. Por el certificado de conocimientos correspondiente al nivel LA (antiguo E): 1,5 puntos
5.5. Sélo se valorara el certificado de mas nivel, excepto en el caso del certificado LA, de

conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacién se acumulard al otro
certificado de mas nivel que aporte.
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6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Con el fin de favorecer la

conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, y de acuerdo con lo establecido en el

articulo 44.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del

Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios

civiles de la Administracién general del Estado, segun la redaccion establecida por el Real
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decreto 255/2006, de 3 de marzo, y aplicable supletoriamente al personal de la
Administracion insular, para cada uno de los supuestos que se indican a continuacién,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas y hayan sido expresamente
alegadas en la correspondiente solicitud de participacion en el presente concurso, pueden
otorgarse las siguientes puntuaciones:

6.1. Cuando el conyuge o la pareja estable sea empleado/a publico/a y haya obtenido
previamente destino en el municipio donde se ubique el puesto solicitado, siempre que se
acceda desde un municipio diferente: 5 puntos.

Para poder obtener esta puntuacion se presentara, como minimo, la documentacion
acreditativa:

- Destino del conyuge o pareja estable: certificado de la unidad de personal
correspondiente que acredite la localidad del destino del cényuge o pareja estable, el
puesto de trabajo que ocupa y la forma de proveimiento de acuerdo con el procedimiento
ordinario de convocatoria publica.

- Familiaridad: copia compulsada del libro de familia, certificado actualizado del Registro
Civil de la inscripcion matrimonial o certificado actualizado de su inscripcion en el Registro
de Parejas Estables de las Islas Baleares o del registro municipal correspondiente.

- Otra documentacion: cuando la persona solicitante tenga su puesto de trabajo en la
misma provincia que su conyuge o pareja estable, se debe aportar justificacion documental
del domicilio habitual de ambos miembros de la pareja mediante certificado literal del
padréon municipal de habitantes.

6.2. Por el cuidado de hijos menores de doce afios, por naturaleza, por adopcién o por
acogimiento permanente o preadoptivo, siempre que el interesado acredite
fehacientemente que el puesto que solicita permite una mejor atencién del menor: 4
puntos.

Para poder obtener esta puntuacion se presentara, como minimo, la documentacion
acreditativa:

- Edad del menor: copia compulsada del libro de familia o de la resolucion administrativa o
judicial de la adopcién o del acogimiento permanente o preadoptivo.

- Mejor atencion del menor: a) justificacion del municipio correspondiente al domicilio
habitual de los hijos mediante certificacion literal del padron municipal de habitantes v,
asimismo, certificado de la escuela infantil o el colegio en el que estén matriculados estos
hijos; b) declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto de trabajo permitira la mejor atencion del/de los menor/es.

6.3. Por cuidar de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que los interesados acrediten de forma fehaciente
que el lugar que solicitan permite una mejor atencién familiar: hasta 3 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada en el supuesto previsto
en el apartado 6.2 por el cuidado de hijos.
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Para poder obtener esta puntuacion se presentara, como minimo, la documentacion
acreditativa siguiente:

- Familiaridad: copia compulsada del libro de familia o de otros documentos publicos que
acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado establecido en este
apartado.
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- Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado
emitido por los 6rganos correspondientes de las comunidades auténomas que tengan
transferidas las funciones en materia de calificacion del grado de discapacidad o
minusvalia o del IMSERSO, de acuerdo con lo establecido los articulos 1 y 6 del Real
decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, por el cual se regula el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia.

- No desarrollar actividad retribuida: certificado que acredite que no se esta de alta en
ningun régimen de la Seguridad Social para la realizacion de un trabajo por cuenta propia
0 ajena y declaracion de la persona dependiente, o de su tutor legal, de que no desarrolla
ningun tipo de actividad retribuida.

- Acceso desde diferente municipio: certificado literal de empadronamiento del familiar.

- Mejor atencion del familiar: declaracion del solicitante en la que justifique las razones que
avalan que el cambio de puesto de trabajo permitira la mejor atencion del familiar.

6.4 La documentacion acreditativa minima requerida para cada uno de los supuestos
previstos en este apartado 6 de la base sexta también debe adjuntarse a la solicitud en el
plazo previsto en la base cuarta.

SEPTIMA. Resolucion de la convocatoria

1. El plazo maximo para resolver este concurso es de cinco meses a contar desde el dia
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. La consejera ejecutiva de Servicios
Generales, Participacion Ciudadana y Vivienda podra ampliar este plazo hasta un mes
mas.

2. Para poder obtener el puesto de trabajo sera necesario que los solicitantes obtengan un
minimo de puntos con la siguiente distribucién:

Puestos de base: 15 puntos

Puestos de jefe de negociado: 20 puntos

Puestos de jefe de seccion: 25 puntos

Puestos de jefe de servicio/director: 30 puntos

3. En caso de empate en la puntuacion, tendran preferencia las personas que estén en
alguno de los supuestos de capacidad disminuida o las personas que ocupen un puesto de
trabajo cuyas caracteristicas originen un dafio a la salud o a la integridad del empleado
publico, pero que no impliquen baja temporal o definitiva.

En ambos casos se debe acreditar la circunstancia alegada mediante un informe del
servicio médico oficial legalmente establecido y se pedira un informe previo al Servicio
Insular de Seguridad y Salud Laboral.

Si el empate persiste, se dirimira de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
general del Estado.
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Asimismo, se debe tener en cuenta que, mientras no se haya adoptado la resolucion
definitiva de este concurso de traslado, el puesto convocado se encuentra sujeto a la
obligacion de comunicacién y preferencia establecidos en el articulo 82 de la EBEP en
relacion con el derecho al traslado de las mujeres victimas de violencia de género.
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4. Cinco dias antes, como minimo, del cumplimiento del plazo maximo de resolucion de
este concurso, la comision de valoracion publicara en la web del Consell Insular de
Menorca, la propuesta provisional de adjudicacion del puesto objeto de la convocatoria .

5. La propuesta provisional de adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara atendiendo
a la puntuacion total maxima obtenida, siempre que se hayan superado las
correspondientes puntuaciones minimas exigidas.

6. Teniendo en cuenta el contenido de dicha propuesta provisional, los interesados podran
formular reclamaciones en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion en la web del Consell Insular de Menorca la propuesta
provisional de la comision de valoracion.

7. Una vez examinadas las reclamaciones presentadas dentro del plazo y oidos los
posibles afectados si se considera conveniente, la comisiéon de valoraciéon elevara a
definitiva la propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo, la cual podra incluir los
cambios que sean consecuencia de las reclamaciones antes mencionadas.

Asimismo, la propuesta definitiva podra incluir la enmienda de oficio de los errores
materiales, de hecho o aritméticos de la propuesta provisional.

8. La consejera ejecutiva de Servicios Generales, Participacién Ciudadana y Vivienda
dictara, teniendo en cuenta la propuesta definitiva de adjudicacion del puesto presentada
por la comisién de valoracion, la resolucion de este concurso.

9. La resolucion del concurso ha de motivarse en relacion con el cumplimiento de las
normas vigentes y de las bases de la convocatoria. En cualquier caso, deben quedar
acreditados en el procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada, el
cumplimiento del procedimiento establecido y la valoraciéon final de los méritos de los
aspirantes.

OCTAVA. Adjudicacion del puesto de trabajo y toma de posesion

1. La adjudicacion del puesto de trabajo de la presente convocatoria implicara el cese en el
puesto de trabajo anterior. Este cese se efectuara dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion de este concurso.

2. El/lla consejero/a titular del departamento donde preste sus servicios el empleado
publico que deba cesar podra solicitar a la consejera ejecutiva de Servicios Generales,
Participacion Ciudadana y Vivienda que, por necesidades del servicio, el cese se difiera
hasta un maximo de veinte dias habiles.

La consejera de Servicios Generales, Participacion Ciudadana y Vivienda, a la vista de la
solicitud presentada, resolvera comunicandolo al adjudicatario del nuevo puesto de trabajo
y a los departamentos implicados.
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3. El plazo para tomar posesion en el puesto adjudicado sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del empleado publico o de un mes si comporta cambio de
residencia o reingreso al servicio activo.

El cambio de residencia se justificara, en este caso, mediante certificado de

empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener constancia de este cambio.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese.
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Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contar desde el dia que se publique la resolucion del concurso.

4. La consejera ejecutiva de Servicios Generales, Participacion Ciudadana y Vivienda
podra, excepcionalmente, adoptar alguno de los siguientes acuerdos:

a) Aplazar, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la fecha del cese en
el lugar de origen hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
apartado segundo de esta base octava.

En este caso, si asi lo solicita el interesado, se le respetaran las retribuciones
correspondientes al nuevo puesto de trabajo.

b) Prorrogar, hasta un maximo de veinte dias habiles, la incorporacion del adjudicatario al
nuevo destino si implica cambio de localidad y asi lo solicita el interesado por razones
debidamente justificadas.

5. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se haya obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En
este ultimo supuesto se debera dirigir, antes de que termine el plazo de toma de posesion,
un escrito de opcion al Servicio de Gestion de Personas.

6. Los traslados que hayan de producirse a raiz de la resolucion de este concurso tendran
la consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el derecho al abono de
indemnizacién por concepto, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razon del servicio.

7. El computo de los plazos para tomar posesion se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde de suspenderlas.

NOVENA. disposiciones generales

1. En lo que no prevean estas bases se actuara segun lo que determinen las disposiciones
que regulan la provision de puestos de ftrabajo del personal al servicio de las
administraciones publicas y demas disposiciones aplicables.

2. Contra la convocatoria y las bases presentes se puede interponer recurso de alzada
ante la Comision de Gobierno en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su
publicacién en el BOIB, o directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala del
Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares a partir del dia siguiente del dia de su
publicacion.
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Anexo I: Caracteristicas del puesto de trabajo de jefe de experimentaciéon agricola
del Consell Insular de Menorca

i Puntos . Plazas de o
Nre. Codigo Eenomln. Tipo Gn.JpD y °°"?"" C. Adscripcion Local Puesto S'S‘?W,a Adm. plantila que Requisitos del Municipio
el puesto nivel destino espec provision lo pueden puesto
- ocupar s/catalogo
- Titulacion:
Ingeniero
agrénomo
-Funcmna/{;os. Grupo| _ Nivel de
catalan B2
-Escala: ”
Adm. Especial 3 Forrirf1ia0|‘onn
Jefe de Departamento Medi | Formacion Adm. treeslf:g dZaE:se
1 AGRO0301 |Experimentacion F A1 26 795 Ambient i Reserva de Agraria C Insullar | -Subescala: Técnica Jen la Maé
Agricola Biosfera Zsspeerz;;::gz prestagi{)n de
servicios
-Clase: Superior o dagrlco\_as yde
cometidos ocencia er)'la
especiales Administraciéon
publica o en
el sector
privado

EL SECRETARIO DEL CONSEJO EJECUTIVO,

Octavi Pons Castejon
Firmado en Mahon en la fecha de la firma electrénica
que consta en este documento
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